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PROYECTO DE ORDENANZA N° -CM-15

68 0D1C20%

DESCRIPCION SINTETICA: ESTABLECER ESTRUCTURA POLITICA mﬁmﬂqﬁd\ C
MUNICIPAL. MISIONES Y FUNCIONES. :

ANTECEDENTES
Carta Orgénica Municipal

Ordenanza 2556-CM-2014 - Establecer nuevo Organigrama Polftico Ejecutivo Municipal,
Misiones y Funciones. Y sus modificatorias, .

Ordenanza 2438-CM-13. Se aprueba el nuevo Organigrama Politico del Departamento
Ejecutivo Municipal.

FUNDAMENTOS

La Carta Orgénica Municipal, confiere al Departamento Ejecutivo la facultad de
establecer su estructura politica; asi Io determina en su Art, 52° “Los cargos politicos del
Departamento Ejecutivo son establecidos por ordenanza, a iniciativa del Intendente, Rigen
para ellos los requisitos, inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones previstos para
los concejales, excepto el tiempo de residencia. Los secretarios refrendan con su firma los
actos del Intendente, sin cuyo requisito carecen de validez. Son solidariamente responsables
por €308 actos y tienen el deber de excusarse en todo asunto en que fueran parte interesada”

En este sentido la estructura es una herramienta fundamental que tiene el Intendente
para dirigir el Estado Municipal, puesto que es su esquema de organizacién base para el
desarrollo de las diferentes politicas de gobierno.

Ante 1a critica situacién econémica y financiera que atraviesa el Municipio de
nuestra ciudad, entendemos necesario adecuar la estrmictura y dindmica de gobiemo,
basados en criterios de austeridad y eficiencia, y de esta manera poder priorizar los recursos
econémicos para una mejor prestacién de los servicios, que resulte 4gil y efectivo para toda
la comunidad de San Carlos de Bariloche.

Por consiguiente el Organigrama que presentamos, se reduce en cargos al anterior y
atiende las necesidades bdsicas para garantizar un Estado competente que priorice al vecino
y sus necesidades.

En virtud de ello, se refleja una reduccién importante en cuanto al gasto de sueldos
de la planta politica y de esta manera poder destinar m4s recursos a las diferentes 4reas.

AUTOR: Intendente Ing. Gustavo Gennuso
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- El proyecto on.mw_& N°® /,.con las- modificaciones mEHommon,m_ fue aprobado en la .moﬁmn‘ma_.
dfa de de 2015, segtin consta en el Acta N°/15. Por ello, en ejercicio de las atribuciones que

le otorga el Art. 38 de la Carta Orgénica Municipal,

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN O%Ld..\o.m DE BARILOCHE
SANCIONA CON CARACTER Um

ORDENANZA
Art.1°)  Se aprueba la nueva estructura Politica del Departamento Ejecutivo Municipal,
que como Anexo I forma parte de la presente.
Art.2°)  Se aprueba el Manual de Misiones y Funciones de la nueva Estructura Politica
del Departamento Ejecutivo Municipal, que como Anexo II forma parte de la
presente. .

Art. 3°)  La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de su promulgacidn.

Art. 4°)  Se abroga la Ordenanza 2438-CM-13 y sus modificatorias.

Art. 5% Comuniquese. Publiquese en el Boletin Oficial. Témese razén. Cumplido,
archivese.
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Referenclas:
5.5.= Subsecretaria
D.G.= Direccidn General
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ANEXO IY

MANUAL DE MISIONES Y m@zgozmm. o .

: Ooﬂoﬁﬁo“

UNIDAD: ASESORIA LETRADA ......oomomcemnrcnmmreasimmeassenns
Cargo: Asesor/a Letrado/a.......... SR |

UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION .......ccormeccnmmserscniensesanonseens §
Cargo: Director/a general de Comunicacion..........cuinemens 0

UNIDAD: JEFATURA DE GABINETE ........cccovemeiinnrieensnmeneccesannes ressnsnsssasssnsans 7
Cargo: Jefe/a de GADINELe ........coeveceirecre ettt ss s s s esssnsanas 7
Cargo: Subsecretario/a de Coordinacidn General..............ccocoeveeeeersrvnnrerecceceesrennes 7
Cargo: Subsecretario/a de Transito y Transporte... seeereacsaseseseresessanenes 8
Cargo: Subsecretario/a de 1a Funcién PGblica.........ccccoeeenecrevevenrerreseerccesescssesnens 8
Cargo: Director/a general de Informacién y Tecnologia ..........cccoeemrenneee. crervoriesianenesd
Cargo: Director/a general de Proteccion civil.......... eteemaee st b s bt e nes st seses .9
UNIDAD: SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO ..., cessssnssasenene 10
Cargo: Secretario/a de Desarrollo Urbano...........cevcevceecreennenenen. eresirereear et nse e ssaatean 10
Cargo: Subsecretario/a de Planeamiento Urbano .................... et rseserostenennaaanas J1
Cargo: Subsecretario/a de Gestion Urbana.......ccccovreennnen. e veresens 11
Cargo: Subsecretario/a de Medio Ambiente .................... erevreeverraearnessseias 12
UNIDAD: SECRETARTA DE TURISMO Y PRODUCCION............oooooeeeereeereereee. )
Cargo: Secretario/a de TurisSmo ....cvceeeeeeeeereerersrnenne vt s asnanns R
Cargo: Sub-secretario/a de Desarrollo Local rrerereresasesesnsnan SR 13
Cargo: Subsecretario/a de Empleo y Pymes............ B eevereasriresrerenessen 14
UNIDAD: SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS ... e 14
Cargo: Secretario/a de Obras y Servicios Piiblicos............. O crereerrrneeneas 14
Cargo: Subsecretario/a de Obras y Servicios PGbHCOS .......e.vveeeeeeeoeooeeeeeeooooo 15
Cargo: Director/a General de Parques y Jardines 16
UNIDAD: DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO............. RN 16
Cargo: Secretario/a de Desarrollo social, cultural y deportivo ...................... e 16
Cargo: Subsecretario/a de coordinacién de politicas sociales......................... eeerenerrane 17
Cargo: Subsecretario/a de Cultura................... Prereeree sttt bsaresaesa e et nanans crerenrene 17
Cargo: Subsecretario/a de Deportes.... erreeseenreneenns DN cotonererreanaan 18
UNIDAD: SECRETARIA DE HACIENDA.......... etreresessesseneenns R 19
Cargo: Secretario/a de Hacienda......o...c..eueeeeeeeceneereeeeseeseees oo vesesasnans 19
Cargo: Sub-secretario/a de Hacienda ............... rvereameceesanas rerseeneesannens rreetssesntiate s rnennne 19
Cargo: Director /a General de Politicas Tributarias............. croreennenrnan vreveenrenran vesvemnenen 20
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MANUAL DE MISIONES Y FUNCIONES
1) FUNCIONES GENERALES DE LA TOTALIDAD DE LAS AREAS megwm.._

o Promover la perspectiva de derechos en todas las acciones. .

e Colaborar con la elaboracién de los planes de accién y los planes de trabajo en Hmm.
dreas 'de st dependencia. - - S .

s Brindar los informes requeridos.

o Estudiar todos los asuntos que sean de su competencia respectiva, proporcionando
Tos elementos necesarios para la toma de decision.

s Coordinar y supervisar las tareas de las dependencias a su cargo. .

o Cumplir con lo establecido en la Carta Orgdnica Municipal, en cuanto a lo refertdo
a su conipetencia.

o Llevar a cabo las demds funciones que le asignen las leyes y reglamentos vigentes y
las que le encomiende el Sr. Intendente.

o Servir de apoyo y asesoramiento a las demés 4reas, para un mejor cumplimiento de
los objetivos y planes de gobierno.

o Administrar los recursos materiales y humanos necesarios para el logro de sus
objetivos.

2) FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA AREAS CREADAS POR LA PRESENTE

UNIDAD: ASESORIA LETRADA

Cargo: Asesor/a Letrado/a

MISION :

Representar al Municipio, tanto si aquel litiga como actor, como demandado o
como tercero citado, ya sea en instancia de mediacién previa, en proceso arbitral o ante las
autoridades judiciales, cualquiera fuera su fuero o jurisdiccién y en general en todos los
juicios contenciosos-administrativos, y los de ejecucién fiscal.

FUNCIONES

* Dictaminar sobre el aspecto legal de los asuntos que se someten a su consideracion,
evacuando consultas juridicas, interpretando leyes, decretos, ordenanzas,
resoluciones.

e Intervenir en los asuntos judiciales o extrajudiciales en los que la Municipalidad sea
parte y defender legalmente el patrimonio de la Municipalidad.

° Asesorar al Intendente y Secretarios y demds funcionarios en todo asunto que
requiera opinién juridica.

* Redactar los instrumentos legales que se le soliciten.

® Instruir los sumarios administrativos y dem4s procedimientos que el Ejecutivo
Municipal o sus organismos administrativos Ie encomienden, para esclarecer la
comisién de hechos punibles o irregularidades atribuidas a los agentes municipales
0 a terceros y elevar, de corresponder, el traslado a Ia antoridad judicial competente
de lo actuado. :

* Disponer a través de las dreas a su cargo, las distintas tareas que hagan a la atencién
de los contribuyentes, informando y cobrando las deudas en gestién prejudicial, o
judicial, que hayan sido derivadas a la Asesoria Letrada.

¢ Solicitar los certificados de denda de contribuyentes a cada una de las 4reas
correspondientes del Municipio.

° Supervisar la recepcién y registro de los certificados de deuda para a-ejecucion

fiscal cormm %&mﬁ - \
SR N
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Coordinar las tareas de organizacién y archivo de la informaci6n existente.
" Supervisar la tarea de atencién e informacién a los contribuyentes, priorizando la
mds armnplia informacién al contribuyente, a fin de que el mismo tenga un claro y
- cabal conocimiento que le permita la regularizacién de su deuda. -
Supervisar la confeccién y seguimiento de convenios y planes de pago en gestion de
“cobro prejudicial. _ o
Disponer el envio de informacién de la totalidad de.los pagos efectuados con
motivo de la gestién prejudicial de cobro a su cargo, como la de los pagos- con
motivo de la gestidn judicial, a cada uno d¢ los departamentos en 165 queé se origing
el certificado de deuda, en gestién de cobro, indicando niimero de liquidacién,
nidmero de recibo, importe abonado, plan de pago efectmado o cancelacién del
mismo. . .
Disponer el envio de las demandas a su cargo al organismo pertinente para sn
sorteo, continuando el trimite judicial segiin el estado de la causa.
Propiciar la celeridad y la optimizacién de los procedimientos del 4rea, ajustando el
quehacer de los trdmites administrativos a las leyes que los regulan y ser los
ordenadores de lo contencioso municipal, velando por el recto procedimiento.
Agotar la gestién prejudicial de cobro de acreencias del Municipio, con los
siguientes recaundos minimos:
- Posibilitar la regularizacién de los pagos de las acreencias del Municipio y/o la
celebracion de convenios de reconocimiento de deuda y compromiso de pago;
- Efectuar el seguimiento de los convenios de pago que se celebran a instancias de
la Asesoria Letrada.
Intervenir como apoderado judicial y supervisar las actuaciones de los profesionales
encargados de la gestién de cobro judicial de las acreencias del Municipio,
brindando los informes correspondientes que en este sentido se le requieran.
Requerir de las 4reas municipales competentes la certificacién previa de la
factibilidad de las eventuales subastas de los bienes inmuebles sitnados en el ejido
municipal sujetos a embargo.
Presidir la Junta de Calificacién y Disciplina 0 nombrar un abogado de su drea para
hacerlo. | .
Intervenir en dictimenes y proyectos de resoluciones provenientes del Tribunal de
Faltas por via de apelaciones en los términos de las Ordenanzas 20 y 21/78.
Intervenir en los pliegos de condiciones para licitaciones piblicas, redes de obras o
servicios publicos o de adquisicién de materiales.
Asesorar en todo pedido de franquicia o exencién de cualquier clase de
contribuciones o impuestos y en aquellos casos en que deba decidirse sobre
tributaciones que no se hallen expresamente previstos en las leyes y reglamentos.
Realizar estudios o andlisis legislativos que se le encomienden a fin de mejorar las
ordenanzas y reglamentaciones municipales vigentes.
Realizar el control de legalidad de los
Supervisar la correcta emisién del Boletin oficial.

UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION

Cargo: Director/a general de Comunicacién

MISION:

Difundir los actos de gobierno con fines informativos, educativos y de prevencién,

utilizando los medios tecnol6gicos, informaticos y logisticos existentes o a crearse a tal

FUNCIONES:

CMSCEBDCLE.RE 20 - Rev.00
Fecha: 1211714
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... .. ®  Proporcionar informa

¢ Disefiar e implementar las politicas de comunicacidn externa del Departamento
Ejecutivo Municipal. o _

s Relevar y difundir la informacién sobre las distintas acciones que se realizan en
cada drea. o o

o Asegurar la geheracidn de espacios en los diferentes medios de comunicacién.

s. Consensuar, desarrollar y difundir Ja imagen institucional .a.los. cindadanos,

organismos publicos y otras instituciones. E o
ién . sobre Ia actividad. municipal a los.medios

que lo

" réquieran. S s

o Tstablecer los criterios, estrategias y herramientas de comunicac
escenarios y actores.

» Gestionar toda documentacion pertinente al drea.

on ante distintos

UNIDAD: JEFATURA DE GABINETE

Cargo: Jefe/a de Gabinete

MISION:

Propiciar el ejercicio de las funciones politico-institucionales del Municipio en un
marco de vinculacién concertada, transparente y equitativa con los diferentes actores de la
comunidad local, provincial, nacional e internacional, y de acuerdo a los tiempos y formas
que establece la normativa vigente. :

FUNCIONES:

¢ Acercar la gestién al vecino en cada barrio a través de los diferentes espacios
participativos previstos o a crear segiin normativa vigente.

o Concertar acciones a través de la vinculacién permanente con los diferentes actores,
organismos ¢ instituciones piblicas, organizaciones gremiales, sociales y privadas
de Ia comunidad local, regional, provincial, nacional e internacional.

* Propiciar la definicién participativa con los vecinos de prioridades en Iz obra
publica.

° Establecer politicas y acciones de prevencién en materia de seguridad y convivencia
ciudadana y estrategias alternativas para la resolucién de conflictos.

* Incorporar herramientas de gestién e innovacién teenols gica para la transparencia y
eficiencia en el acceso a la informacién de los servicios y politicas publicas,

¢ Coordinar las politicas, planes y servicios entre todas las 4reas.

e Crear y/u optimizar y gestionar un sistema de informacién que permita visualizar la
evolucién del cumplimiento de los objetivos de la gesti6n.

° QGarantizar la proteccién civil de la comunidad ante sitnaciones de crisis y
emergencias.

* Coordinar las acciones y tareas de las diferentes dreas y espacios fisicos de trabajo
para la efectiva implementacién de las politicas piiblicas y servicios municipales.

® Dirigir los esfuerzos y tareas del personal hacia una cultura de gestién por
resultados.

°  Supervisar las medidas y actos de regulacidn, fiscalizacién y mejora de los sistemas
de trdnsito y transporte de la ciudad.

° Supervisar las medidas y actos de regulacién, fiscalizacién y mejora de la actividad
comercial, industrial y de servicios. A

Cargo: Subsecretario/a de Coordinacién General

MISION:

Articular Jos diferentes espacios de participaci6n para brindar respuestas efectivas,
coherentes y coordinadas desde 1a_gestién.

CMSC -DCLE.RE.20 - Rev.00 La impresidn de este documento es copia no noaua_.moﬂ
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FUNCIONES:

s Dirigir la creacién. y ‘mantenimiento moEm.&wmmo.., de un .mmmﬁwEm %.w Tegistro:

" permanente de espacios participativos segin tema y tipo de organizacién, y-las
cuestiones que tratan en las que deberfa intervenir el Municipio.

o Dirigir la creacién y mantenimiento actualizado un sistema de registro permanente
de 1a informacién que ingresa por las diferentes mesas de entradas.

e Garantizar la sistematizacién de los tipos de propuestas, reclamos, demandas o

temas seglin 4rea de incumbencia, y el seguimiento’ de las respuestas o' soluciories -

acordadas que ingresan por via de Mesa de Entradas y a través de los espacios
participativos. ,

¢ Mantener vinculo permanente con referentes de los diferentes espacios
participativos y responsables internos de coordinacién de los espacios.

¢ Asegurar la insercion de los acuerdos logrados en los espacios participativos en el
sistemna de planificacién municipal (Agenda y presupuesto participativo).

Cargo: Subsecretario/a de Transito y Transporte

MISION: ) .
Disefiar ¢ implementar politicas integrales de movilidad en relacién al trinsito

urbano y transporte de pasajeros.

FUNCIONES:

¢ Identificar los requerimientos de infraestructura urbana para la optimizacién de la
movilidad de las personas y vehiculos.

* Planificar e implementar acciones de mejora de 1a flnidez y seguridad del transito.

® Prestar o hacer prestar el servicio de transporte piblico y de automotores de
alquiler. ,

© Supervisar el ejercicio de la fiscalizacién del trénsito en la via piblica, en la
Terminal de Omnibus, y del servicio de transportes escolares, turfsticos y de carga.

* Estudiar y proponer medidas de regulacién y mejora de los sistemas de trénsito y
transporte de la cindad.

e Implementar acciones de educacién vial.

Cargo: Subsecretario/a de 1a Funcién Piiblica

MISION:

Poner a disposicién de los servicios y politicas piblicas a las personas y a los
instrumentos de gestién que potencien su nivel de impacto, resultados y confianza en la
comunidad, dentro de los principios y valores establecidos para la administracién en la
Carta Orgdnica Municipal (C.O.M.).

FUNCIONES:

¢ Evaluar los requerimientos de cada uno de los servicios ¥ programas brindados por
el Municipio, en relacién a procesos y estructura, en forma participativa con todas
las dreas responsables de los mismos, y de acuerdo a los principios de eficiencia,
austeridad, centralizacién normativa, descentralizacién, desconcentracion,
imparcialidad, equidad, ignaldad y publicidad de las normas o actos, segin el art. 80
dela C.O.M.

* QGarantizar el disefio y mantenimiento actualizado de la estructura de puestos en

funcién de los requerimientos de los servicios ¥ programas,
¢ Bstablecer formas de medicién de resultados de cada uno de los servicios y
programas y estrategias de optimiza
o
s

Z 2
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* Disefiar, consensuar con los trabajadores e implementar politicas de recursos
humanos de acuerdo a los principios de idoneidad y eficiencia establecidos por el
art. 84 delaC.OM. : R : . :

*  Asegurar el andlisis permanente de la dotacién y la formulacién e implementacién -

~ -de planes de adecuacién a los requerimientos de los servicios y politicas sustantivas
y los procesos de apoyo a la gestién. - _ :

Cargo: = Director/a general de FmonEmoaﬁw.HmnuoEm@.

MISION:

Garantizar la actvalizacién, la consolidacién y el desarrollo de infraestructura,
sistemas y tecnologias de la comunicacién que faciliten el acceso a la informacién
municipal, y mejoren los niveles de eficiencia en la gestion de los servicios ¥ programas. -

FUNCIONES:

® Supervisar la actualizacién de los distintos aspectos de la tecnologia informatica.

¢ Brindar a! Intendente y a las distintas 4reas de la Municipalidad el asesoramiento
necesario para la correcta utilizacién de los recursos instalados.

° Supervisar el desarrollo y mantenimiento de los sistemas informdticos definidos.

® Garantizar la custodia, mantenimiento y disponibilidad del equipamiento
informético y las bases de datos.

¢ Coordinar la administracién, desarrollo y mantener la red de datos.

® Colaborar con las 4reas administrativas especificas en todo aquello que esté
relacionado con la definicién y adquisicién de bienes del 4rea informAtica,

® Supervisar el desarrollo de todas las tareas admimistrativas necesarias para el
funcionamiento del drea y las requeridas por &l Departamento Ejecutivo Municipal.

® Colaborar con las distintas 4reas en proyectos en donde sea necesara la
incorporacién de distintas tecnologfas. _

® Definir, formular, coordinar e implementar politicas ptblicas v estdndares en
materia del sistema tecnolégico municipal.

e Elaborar periédicamente planes estratégicos y operativos.

® Promover el desarrollo de proyectos de tecnologia de informacién y/o
comunicacién.

° Detectar y aplicar las tecnologfas de informacién del mercado que permitan
incrementar Ja eficiencia y eficacia en el uso del recurso informacién en el
Municipio.

® Supervisar el relevamiento y priorzar los requerimientos informéticos de la
Municipalidad.

° Autorizar y supervisar los desarrollos de sistemas, compras y/o arriendo de software
y/o equipamiento computacional.

° Supervisar el mantenimiento de los equipamientos computacionales y sus
tecnologias asociadas que estén en usos en el Municipio.

¢ Coordinar la administracién del inventario del parque computacional de la
Municipalidad.

¢ Desarrollar la herramienta informatica que permita visualizar un sistema de
indicadores y reportes sistemdticos a fin de brindar informacién confiable y vilida
para la toma de decisiones por parte de los funcionarios.

® Generar las estrategias necesarias para la recopilacién y el procesamiento de
informaci6n estadistica confiable y actualizada, :

Cargo: Director/a general de Proteccién civil

MISION:

Planificar y coordinar las acciones a realizar por la comunidad y las instituciones
en casos de desastres naturales o anfrépicos y/o situaciones de riesgo parad .
afectada.
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FUNCIONES

e Coordinar la utilizacién de recursos tecnolégicos, materiales y humanos disponibles
en la ciudad ante situaciones de emergencia y, desastres, accidentes y todo-tipo de .
situaciones que supongan riesgo a la comunidad. - A

® Mantener actualizado y en condiciones operativas un sistema comunicacional con
todos los actores civiles, fuerzas de. seguridad e instituciones militares, .

wconstituyendo-una red de-colaboracién ¥ asisténicia teciproca ante 1a éventoalidad de
emergencias y sitnaciones de mesgo. Coordinar con la red radioeléctrica
(radioaficionados)

® Asumir el control de toda la accién requerida ante situaciones de emergencias y de
desastres que afecten a la comunidad.

o Elaborar y ejecutar campafias de. difusién de conocimientos a poner en prictica en
situaciones de emergencia y desastres, a efectos de capacitar a Ja poblaci6n en
general minimizando las consecuencias negativas de tales circunstancias.

° Organizar y controlar las acciones de evacuacién de los sectores de la poblacién en
situaciones de riesgo.

° Proponer al Intendente declarar en emergencia, cuando los acontecimientos asf lo
requieran, parte o la totalidad del ejido municipal.

© Coordinar y articular respuesta con organizaciones civiles y nacionales para dar
respuesta a desastres y emergencias realizando programas v planificacién téctica y
estratégica de cualquier situacién de riesgo.

¢ Coordinar las tareas de prevencién de la violencia y el delito con las autoridades
policiales y judiciales.

® Elaboracién de planes para promover la capacitacién de la poblacién en mitigacién
y Tiesgo

» Realizar las tareas de preparacién y respuesta

¢ Coordinar disefios de planes de emergencia, contingencia y de accién de incidents

° Fiscalizar a BBVV (bomberos voluntarios) segtin Ley Nacional 25.054.

° Crear secciones de Operaciones y comunicaciones, control de BBVY y ONG's,
Gestidn de Riesgo, GIS y andlisis de riesgo, Rehabilitacién ¥ reconstruccion en caso
de desastre.

° Coordinar voluntarios y llevar registro

e Capacitar y gjercitar a la poblacién

° Centralizar la distribucién de medios de aynda humanitaria

Crear el Centro de Operaciones de Emergencias (COE)

Establecer ordenanzas y/o re activar las existentes

Realizar infografias

Promover el ordenamiento territorial desde la preparacién y mitigacién de riesgos

ante las diferentes hipétesis de riesgo.

UNIDAD: SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO

Cargo: Secretario/a de Desarrollo Urbano

MISION: .

Planificar el desarrollo urbano de la ciudad, de' acuerdo con los criterios de
sustentabilidad ambiental, econémica y social, y generando los planes parciales, planes
sectoriales, planes maestros, planes de detalle y proyectos especificos que se requieran.

FUNCIONES:

® Desarrollar una politica de planeamiento ¥ gestién del ambiente, de calidad de vida
{ecologia urbana), integradas a las politicas de desarrollo urbano, econémico, social
y cultural.

° Formular planes, programas y proyectos en el marco d¢ Tefdustentat Tidad.

2 A >
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® Desarrollar los estudios y proyectos rteferidos a elementos o 4reas urbanas
significativas o relevantes. , . .

-~ ® Preservar la calidad -visual y sonora, asi.como proteger e incrementar los -espacios

publicos de. acceso libre.y gratnito, efi particular la recuperacién de las dreas -

costeras para garantizar su uso comiin. o

® Preservar e incrementar las dreas naturales y protegidas, y la preservacién de su -

diversidad ecolégica.

® Preservar, proteger y poner en valor el Patrimonio gﬁa.n.wa Emﬁnoo.ﬁ&mhw_k.

Arquitecténico.

° Coordinar la Unidad de Planeamiento Estratégico para el Desarrollo Local y
Regional y ¢l Consejo de Planeamiento Estratégico.

* Instrumentar procesos de ordenamiento ambiental participativo y permanente.

® Plantear las regulaciones de los usos del suelo, la localizacién de las actividades y
las condiciones de habitabilidad sin riesgo para el ambiente y las personas en el
espacio piiblico y privado.

® Coordinar con los organismos provinciales y nacionales los controles ¥ requisitos
para asegurar la calidad del aire, agua, suelo y subsuelo en su territorio,

® Coordinar con los organismos provinciales y nacionales los controles y requisitos
para proteger los bosques nativos y permanentes a fin de preservar su calidad de
protectores.

e Realizar estudios para el desarrollo de energias alternativas.

° Diseflar e implementar politicas y acciones para la reduccién progresiva de los
vollimenes y peligrosidad en la generacién, transporte y tratamiento de todo tipo de

»

residuos y la clasificacién y recuperacién de los mismos.

Cargo: m:wmmﬁ.ﬁmio\m de Planeamiento Urbano

MISION: ‘

Desarrollar la planificacién territorial de la ciudad en su conjunto, y planes parciales,
planes sectoriales, planes maestros, planes de detalle ¥ proyectos especificos de acnerdo a
los criterios de sustentabilidad ambiental, econémica ¥y social que se requieran.

FUNCIONES
° Desarrollar los estudios y proyectos referidos a elementos o dreas urbanas
significativas o relevantes.
¢ Formular planes, programas y proyectos que requiera la planificacién territorial.
* Preservar, proteger y poner en valor el Patrimonio Municipal Histérico Urbano y

Arquitecténico.
* Instrumentar procesos de ordenamiento de planeamiento territorial participativo y
permanente. .

Cargo: Subsecretario/a de Gestién Urbana

MISION
Garantizar el encuadramiento de todos los proyectos a realizarse en jurisdiccién
municipal en la normativa vigente.

FUNCIONES
® Aprobar, proponer modificaciones o rechazar los proyectos de obras en funcién de
la normativa reglamentaria vigente para edificios y obras privadas.

® Supervisar la inspeccién y certificacién de obras privadas de arquitectura.

* Atencibn y organizacién del catastro municipal, registrando, conservando y
verificando la documentacién catastral del ejido.

° Proponer firma de convenios de intercambio de_informacién con 4reas afines de
otras jurisdicciones. k
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® Supervisar el mantenimiento, de un registro parcelario actualizado para garantizar la
- seguridad de las obras en construccién. . :

Cargo: - Subsecretario/a de Medio Ambiente

MISION: _ , ‘ : _ L
Garantizar el cuidado del medioambiente y los recursos naturales, y la compatibilidad
~ambiental y- funcional entre _las diferentes actividades urbanas y sus respectivas

- ocalizaciones.

FUNCIONES

© Preservar y restaurar el patrimonio natural.

® Preservar y restaurar los procesos ecolégicos esenciales y los recursos naturales
dentro de la jurisdiccién.

° Evaluar previamente el impacto ambiental de todo emprendimiento piblico o
privado susceptible de efecto relevante, y someterlo a andiencia piiblica cuando se
requiera.

e Promover la educacién ambiental.

° Aplicar el principio de prevencién y precautorio, cuando haya peligro de dafio grave
o irreversible para impedir 1a degradacién del medio ambiente.

° Requerir y evaluar los estudios de impacto ambiental a toda obra o actividad que sea
susceptible de degradar el ambiente, alguno de sus componentes o afectar la calidad
de vida de la poblacién. :

° Requerir y evalnar los segnros de cobertura para el financiamiento de Ia
recomposicién del dafio por las actividades riesgosas para ¢l ambiente, los
ecosistemas y sus elementos constitutivos a toda persona fisica o juridica, piiblica o
privada que la realice. . ,

° Fiscalizar y exigir el cumplimiento de todas las normas ambientales nacionales,
provinciales y municipales.

UNIDAD: SECRETARTIA DE TURISMO Y PRODUCCION

Cargo: Secretario/a de Turismo

MISION:

Disefiar e implementar politicas para la optimizacién de los servicios y prestaciones
turisticas existentes y la generacién y desarrollo de nuevos mercados, que potencien la
identificacién de Ia ciudad con un destino de excelencia en relacién a los atributos de
calidad turistica.

FUNCIONES

¢ Planificar el desarrollo y aprovechamiento integral turfstico del ejido municipal.

* Fomentar la actividad turfstica como industria no contaminante mediante Ias
planificaciones, promociones, acuerdos, adhesiones, gestiones y cualquier otra
medida concurrente. _

® Hstablecer los vinculos y relaciones con las oOrganizaciones representativas del
sector turistico en nuestra cindad, ONGs y sectores gubernamentales provinciales,
nacionales e internacionales.

* Promover y difundir la actividad toristica y cultural de la ciudad.

 Procurar la permanente mejora cualitativa de los servicios turisticos.

® Fijar los objetivos anuales de la promocién institucional del Municipio en lo
inherente a su condicién de destino turfstico.

° Ejercer la funcién de contralor y fiscalizacién de los servicios turfsticos, incluyendo
los establecimientos alojativos, guias, fotégrafos y car mﬁmm_‘mmom.. relacionados con
la actividad turisticas ™

-
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e Proyectar e implementar programas tendientes a conservar, incrementar, mejorar y

difundir el patrimonio turistico municipal. .. e B
" o Elaborar programas ¥ proyectos que promuevan el ingreso de turistas nacionales y
_extranjeros en San Carlos de Bariloche. L

° Diagramar y encuadrar las actividades relacionadas al turismo estudiantil, buscando
un desarrollo Sptimo de este tipo de turismo, en combinacién con. las otras
corrientes turisticas. - o . ) .

e HBEoE@EmH las acciones internas y oﬁoﬁmmmoﬂgﬁumamm en E&n&m zﬁmﬁoP )

e - Représentar “al - Departamento Ejecutivo en el EMPROTUR, asumiendo Ia
Presidencia del Ente, o el que resulte de las modificaciones que se introduzcan en
dicho Ente. :

° Crear y llevar en forma sistemdtica registros estadisticos de los indicadores
econdmicos y sociales de la actividad. _ :

© Presidir por sf, o por medio de representante Ia Comisién Permanente de Ia Fiesta de
la Nieve.

e Optimizar el servicio de informacién al turista en cada uno de los centros de
atencién instalados en el Centro Civico, Terminal de Omnibus, Aeropuerto de San
Carlos de Bariloche y de las que se puedan agregar, en funcién de la necesidad.

© Establecer el sistema de informdtica turistica, conmservar los recursos, formar
conciencia turistica y ecolégica, publicar material de promocién, atender los
calendarios turfsticos, convenir acciones concurrentes con el EMPROTUR
Bariloche, la Provincia de Rio Negro, el Ente Regional Patagonia Turfstica, el
Consejo Federal de Turismo, la Secretarfa de Turismo de la Naci6n, otros
municipios y la actividad privada especifica.

Cargo: Sub-secretario/a de Desarrollo Local

MISION

Disefiar € implementar politicas de incentivo a las iniciativas de desarrollo local y
economia social sustentables que aporten alto valor agregado a sus productos y servicios y
generen empleo, priorizando aquellas que desarrollen dingmicas asociativas.

FUNCIONES

® Realizar gestiones financieras ante las entidades que correspondan.

© Identificar las 4reas estratégicas de promocién de desarrollo local, estableciendo
prioridades. .

® Colaborar con la provisién y andlisis de datos que permitan monitorear la evolucién
de la situacién de la economia local y elaborar estadisticas.

® Desarrollar mecanismos de asistencia técnica, capacitacién y promocién a la
actividad econémica.

° Promover con el Gobierno Nacional y Provincial, instituciones intermedias y
financieras, la ejecucién de los programas ptiblicos y privados de fomento a la
inversién.

® Coordinar acciones conjuntas con los otros municipios de Ia regién, para la creacién
del Instituto para el Desarrollo, la Produccién y €l Empleo.

* Establecer y ordenar Ias prioridades locales y regionales y la fijacién de objetivos y
sectores estratégicos destinados a promoverse,

* Fomentar la informacién, comunicacién, esclarecimiento ¥y debate de las actividades
y de los distintos desarrollos tecnoldgicos que se realizan en la localidad.

® Gestionar el aprovechamiento e instalacidn de los desarrollos tecnolégicos que
redunden en utilidad y beneficio para Ia comunidad barilochense. ,

® Promocionar la radicacién arménica de inversiones en emprendimientos
tecnolégicos ecolégicamente sustentables.

® Monitorear las actividades ¥ proyectos a realizarse en el campo cientifico
tecnoldgico.

-

<
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° Articular la integracién y participacién del Municipio en proyectos integrales que
fomenten la radicacién y desarrollo de empresas de base tecnolégica.

» Fomentar la radicacién y creacion de universidades ¥y centros de altos estudios para.
el desarrollo de las industrias y servicios promovidos; :

» Generar. un espacio de valorizacién . de la agricultura familiar. Desarrollar

‘ mecanismos de asistencia. técnica, capacitacién y promocién a la actividad

productiva de pequefios emprendedores. _ : .

© Desarrollar estrategias y acciones para que emprendedores, empresarios,
comerciantes y operadores de servicios puedan realizar la habilitaciéh de sus
actividades dentro de la normativa vigente ¥ s mantengan en ese marco durante
todo el transcurso de su ejercicio.

Cargo: Subsecretario/a de Empleo y Pymes

MISION:

Disefiar e implementar politicas de incentivo a las PYMES que aporten alto valor
agregado a sus productos y servicios y generen empleo. Disefiar e implementar politicas de
empleo y capacitacién que favorezcan el crecimiento del empleo local y regional y Ia
insercién laboral prioritaria de los grupos en situaci6bn de mayor vulnerabilidad
(discapacidad, jévenes sin calificacién, adultos mayores, mujeres solas, etc.).

FUNCIONES:

® Desarrollar politicas de creacién y fortalecimiento de PYMES ¥y micro
emprendimientos de alto valor agregado.

° Aplicar y contextualizar a nivel local los diferentes planes, programas y proyectos
del orden nacional y provincial de las politicas piblicas de trabajo y empleo.

° Disefiar e implementar politicas para potenciar las posibilidades de empleabilidad
de la poblacién local, a través de talleres, formaci6n profesional, programas de
pasantias o practica laboral, servicios de intermediacién laboral, etc. :

Crear un sistema para la identificacién de ocupaciones con mayor demanda.

® Desarrollar herramientas para la formacién y certificacién de competencias
laborales de las ocupaciones de mayor demanda.

®  Supervisar la actualizacién de la informacién sobre postulantes.

 Brindar espacios para el asesoramiento sobre la carrera laboral a2 distintos grupos
que demandan trabajo.

° Gestionar oportunidades y estrategias para la culminacién de los estudios primarios
y secundarios de las personas que demandan trabajo, en articulacién con
establectmientos educativos y planes y programas provinciales y nacionales.

® Promover acciones para el acompafiamiento y adecuacién a distintas posibilidades
de trabajo (autoempleo, asociatividad, relacién de dependencia).

® Adecuar los espacios formativos a las ocupaciones con mayor demanda.

UNIDAD: SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

Cargo: Secretario/a de Obras y Servicios Piblicos

MISION:

Disefiar e implementar politicas que garanticen calidad en la atencién de los
servicios de bacheo, barrido, limpieza, despeje de nieve, recoleccién de residuos, agua,
cementerio, jardines y espacios verdes y mantengan un nivel adecuado de conformidad de
los usuarios.

Establecer criterios y condiciones a estipular en los pliegos y bases de los contratos de
obras y asegurar su cumplimiento en Ia ejecucion,

FUNCIONES:
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° Relevamiento de control interno del organismo ejecutor. Verificar que se ¢j erzan los.-

controles internos previstos en los organigramas del Municipio,

Verificaci6n de los requisitos previos a la realizacién de la obra piblica.

Andlisis del proceso de contratacién de la obra piiblica y seleccién de la oferta.

Verificacién de las alteraciones en las condiciones del contrato. . E

Realizar inspecciones profesionales periddicas en los Iugares de obra, in situ. -

Realizar las mediciones, certificaciones para e] pago... A L

Seguimiento de lds obras/servicios en la” etapa de  anteproyecto, proyecto y

ejecucion. o

® Auditoria, monitoreo y control de todos los aspectos de las obras a su cargo, ya sean
obras por contratos, por administracién- o delegadas, pudiendo intervenir en cada
etapa de las mismas, efectuando correcciones, modificaciones y/o reformulaciones
que las mismas requieran.

® Gestionar los recursos necesarios para la formulacién y/o ejecucién efectiva de las
obras, pudiendo para ello relacionarse con diversas fuentes de financiamiento
publicas y/o privadas, nacionales o internacionales.

° Elaborar planes y programas de control de obras ptblicas, determinando

- prioridades, con detalle de los trabajos, métodos y procedimientos a utilizar,
estableciendo su extensi6n y oportunidad, previendo su flexibilidad por cambios
circunstanciales (clim4ticos/financieros).

© Auditar los informes que deberdn elaborar los proyectistas y los inspectores de
obra...

° Brindar la prestacién satisfactoria de los servicios priblicos municipales, utilizando.

eficientemente los recursos disponibles.

® Promover los proyectos de obras viales, obras pluviales y demds proyectos de obras
piblicas necesarias dentro de su jurisdiccién y competencia, impulsadas dentro del
Municipio : |

° Ejecutar programas regulares y emergentes de bacheo y conservacién de calles y
avenidas.

® Supervisar con las dreas a su cargo la creacién, el mantenimiento y el mejoramiento
de los sectores piiblicos como parques, jardines, paseos y veredas.

® Proveer de agua potable a sectores de la poblacién.

® Coordinar el sistema de recoleccién de residuos urbanos.

® Controlar el mantenimiento de todo el patrimonio herramental bajo su
responsabilidad, con el fin de asegurar su utilizacién racional.

* [Efectuar las tareas inherentes a la higiene de la ciudad prestando o haciendo prestar
servicios de barrido y limpieza de calles y espacios piblicos.

° Prestar apoyo logistico al resto de las 4reas.

e Prestar apoyo y colaboracién técnica y-operativa con otros entes en servicios de
emergencia y en temas concernientes a la defensa civil de 1a ciudad. .

® Tender a la optimizacién del sector del Cementerio Municipal.

* Tiscalizar el arbolado urbano en los términos de las ordenanzas vigentes.

_® Mantenimiento y conservacién de los edificios municipales y sus espacios piiblicos.

Cargo: Subsecretario/a de Obras y Servicios Piiblicos

MISION

Coordinar operativamente Ia ejecucién de todas las obras ¥y los servicios piiblicos
que se brindan.

FUNCIONES

¢ Realizar el planeamiento operativo de los servicios.
® Coordinar y controlar 1a ejecuci6n de las obras ¥ los-sérvici

‘.\
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ﬁm,ﬂmc" Director/a General de wmwnmom% Jardines -

MISION: ‘ _ : ‘
Disefiar ¢ implementar acciones que garanticen la creacién y mantenimiento de
espacios verdes con criterios paisajisticos. S :

FUNCIONES: o L
o Planificacién y ordenamiénto de todos losespacios verdes. ™ T

® Generacién y mantenimiento de espacios verdes piblicos, tales como plazas,
parques y paseos.

¢  Organizar, planificar y dirigir campafias de forestacién urbana.

e Realizar campafias de concientizacién para promover el uso adecuado de los
espacios verdes a través de las jumtas vecinales, instituciones educativas y
comunidad en general.

e Fiscalizar el arbolado urbano en los términos de las ordenanzas vigentes.

© Controlar el mantenimiento de todo el patrimonio herramental bajo su
responsabilidad, con el fin de asegurar su utilizacién racional.

® Capacitaci6n del personal de la Dir Gral de Parques y Jardines en tareas propias y
considerando su participacién en operativos de la Direccién de Prevencién Civil.

* Acuerdos de asistencia, capacitacién y eventos con Direcciones similares con otros
municipios regionales y extra-regionales.

* Puesta en marcha del vivero municipal en el sitio existente, promoviendo nuevas
dreas en acuerdos con juntas vecinales, Delegaciones municipales, Escuelas, ONG
en relacién.

® Mejoras, Operacion y mantenimiento de aserradero municipal; a complementar con
operativos con aserradores portitiles. :

° Supervisién del apeo de drboles en situacién de riesgo, en la via piblica y é4reas
vecinas, con riesgo a vecinos, infraestructura, servicios, otros.

° Mantener y Promover accesos a costas y montaiias; :

° Coordinacién con Direccién de Trénsito de estrategias y operativos para mejoras
viales en relacién con banquinas, pluviales, bicisendas, senderos complementarios,
paradores turisticos, otros

° Participacién con trinsito y planeamiento en el disefio de espacios piblicos
recreativos, deportivos, rotondas, estacionamientos y otros afines, participando en la
direccién de trabajos en relacién. . _

° Gestién con la Direccién de Deportes de espacios deportivos & recreativos y
atencion de requerimientos complementarios en las 4reas involucradas,

° Estudio y Planteo de mejoras tendientes al recupero de pluviales, desde el punto de
vista funcional, estético & paisajistico, ambiental Y sanitario.

° Participaci6n en la elaboracién y puesta en marcha de estrategias para el control de
caninos urbanos, callejeros y cimarrones:

® Mejora de Planes operativos para el mantenimiento de calles con SS OPyS;

® Participacién en estrategias de sistemas de propagandas visuales estéticas;

¢ Colaboracién con la Direccién de Proteccién Civil en la generacién de informacién
de base, de aplicaci6n en sistemas operativos y con participacién activa en estos.

UNIDAD: DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO

Cargo: Secretario/a de Desarrollo social, cultural y deportivo.

MISION

Disefiar e implementar politicas piblicas que garanticen derechos y promuevan el
mommﬂozo cultural, deportivo, social y comunitatio de los vecinos en cada barrio, y en
especial de aquellos grupos poblacionales en sitnacidn de mayorvulnerabilidad.

)
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FUNCIONES : , . _
e -Coordinar politicas ptiblicas destinadas -a 1a inclusién y desarrollo- social para
colectivos especiales: nifiez, adolescencia- y juventud, tercera edad; .personas- con
discapacidad. | o S
¢ Coordinar politicas de promocién y difusién de las. diferentes Emmmomﬂmomoum.m_. del
arte ¥ la cultura existentes en la ciudad'y a crearse. .
® Coordinar politicas de promocién de la prictica del deporte, recreacién y
aprovechamiento del tiempo libre. _ . A S
o Realizar ‘acuerdos de cooperacién’ con entidades piblicas 'y privadas para 1a
promocion e implementacién de programas culturales, deportivos y sociales.

Cargo: Subsecretario/a de coordinacién de politicas sociales.

MISION:
Garantizar la coordinacién de todas.las politicas, programas y acciones de
desarrollo social y comunitario que se realizan en cada barrio.

FUNCIONES:

° Promover politicas publicas destinadas a la inclusién y desarrollo social para
colectivos especiales: nifiez, adolescencia y juventnd, tercera edad, personas con
discapacidad.

 Impulsar acciones de educacién no formal que complementen ¥ potencien el acceso
a la educacién formal.

° Gestionar recursos para el desarrollo comunitario.

® Articular acciones con otros organismos provinciales y mnacionales para la

promocidn, proteccién y restitucién de los derechos a la salud, educacién y justicia.

Generar politicas para la equidad de género.

Planificar y ejecutar programas preventivos de salud.

Coordinar ]a atencién de situaciones de emergencias.

Realizar acuerdos de cooperacién con entidades piblicas y privadas en la
promocién de Ia salud, educacién y justicia.

Promover el acceso a la tierra y vivienda en condiciones de dignidad.

° Organizar y mantener actualizado un mecanismo para el registro de toda la
actividad de desarrollo cultural, deportivo, social y comunitario que se realiza en
cada barrio. . .

o Identificar necesidades y recursos existentes dentro del Municipio y en otros
organismos, asi como también oportunidades para optimizar Ia oferta de servicios.

° Realizar las gestiones administrativas necesarias para la implementacién de las

politicas piblicas definidas.

Cargo: Subsecretario/a de Cultura

MISION

Disefiar e implementar politicas de promocién y difusién de las diferentes
manifestaciones del arte y la cultura existentes en la cindad ¥y a crearse.

FUNCIONES

Fomentar espacios de expresién.

Gestionar proyectos culturales e impulsar los proyectos generados en el drea.
Impulsar 1a formacicn artistica y artesanal. .

Potenciar el acceso y difusién del trabajo de bibliotecas, archivos y museos.
Estimular y apoyar las iniciativas culturales de produccién audiovisual, de
comunicacién y otras expresiones del arte.

o Relevar, wwomow«m&ﬂmm?s&a el patrimonio hj mm.na%dwmmm@ﬁgo la cindad.
P N -
. 3 J
LW :

¢ o o
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Propiciar, organizar y/o recuperar espacios piblicos para ser utilizados con fines

~culturales. - o _ 4 : )
" Promover actividades cultirales de interés comunitario.

Promover la visibilizacién de la diversidad en las distintas expresiones. A
Promover politicas culturales en forma conjunta con instituciones piblicas y
privadas, organizaciones no gubemamentales, asociaciones; atendiendo la.
diversidad de sus facetas, géneros y Ambitos. _

Promover la recuperacién e intercambio de saberes de culturas originarias.

" Difundir las diférentes posibilidades ds dcceso gratuito sl conodimiients s través de

tecnologias digitales.

Promover 1a integracion cultural a nivel local, regional, nacional, internacional.
Proponer convenios con otros raunicipios avalando el intercambio cultural en las
diversas facetas del arte.

Promover la capacitacién de los agentes culturales -y procurar la calidad de las
producciones.

Proporcionar oferta cultural diversa e inclusiva.

Apoyar iniciativas ciudadanas culturales.

Promover la creacidén de teatros, espacios culturales, centros de convenciones y
auditorios.

Difundir el calendario cultural a nivel local, nacional e internacional.

Cargo: Subsecretario/a de Deportes

MISION:

Disefiar e implementar politicas de promocién de la préactica del deporte, recreacién

y aprovechamiento del tiempo libre.

FUNCIONES

Planificar, mantener y el cuidar las instalaciones deportivas y recreativas del
Municipio, como asi también los recursos para su funcionamiento.

Elaborar un plan anual que contemple mantenimiento, refacci6n, mejoramiento y
construccién de infraestructura deportiva - recreativa municipal.

Coordinar las acciones con los organismos provinciales y nacionales a efectos de
potenciar resultados e impactos.

Prestar asistencia técnica y de infraestructura a organismos e instituciones estatales
y privadas, a fin de fomentar el desarrollo de actividades fisicas y deportivas en la
comunidad,

Habilitar, coordinar y controlar el registro de instituciones deportivas, clubes,
colonias de vacaciones, gimnasios y otras, dedicados a la ensefianza y prictica de
1as actividades fisicas y/o recreativas.

Asesorar reglamentariamente a clubes, asociaciones e instituciones, para su creacién
y funcionamiento.

Propiciar la creacién de clubes y asociaciones deportivas ¥ promover su insercién
en el dmbito federativo correspondiente.

Recibir y administrar los recursos econémicos obtenidos por las ordenanzas
vigentes.

Aplicar el canon correspondiente a las cesiones de las distintas instalaciones que
dependen de la Secretarfa de Deportes.

Apoyar la labor de los clubes deportivos con medidas que apunten al desarrollo del
deporte federado.

Mantener un estrecho contacto con los clubes ¥ asociaciones para el desarrollo
programado conjunto.

Colaborar en el calendario anual de actividades y compefencias deportivas junto con
las entidades vinculadas que lo deseen,— T~ ™
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o Establecer contacto permanente con las fuerzas empresariales, sindicales y
comerciales con el objeto de lograr apoyo para el desarrollo del deporte federado: -
e Recibir las peticiones que motivan las actividades o programas de las instituciones
deportivas, para su estudio y tratamiento. . N
® Llevar a cabo todas las actividades deportivas programadas, coordinando su
ejecucion con los demds organismos piiblicos o privados vinculados.” - -
® Proponer actividades y programas a incluir cada afio en base a experiencias propias
.y del personal técnico. - ) . . o
R T T e R

UNIDAD: SECRETARIA DE HACIENDA.

Cargo: Secretario/a de Hacienda

MISION:

Generar y gestionar las polfticas econémicas y financieras que acompaiien el
desarrollo econdmico territorial y social en condiciones de sustentabilidad del Municipio, y
que la administracién y control de los recursos ¥y erogaciones que se requieran para esto se
apliquen y reflejen en la contabilidad de manera transparente.

FUNCIONES: :

° Proponer e implementar todas las acciones ¥y proyectos referentes al desarrollo
econdmico y su coordinacién con los sectores del turismo ¥ la ciencia y la
tecnologia de la cindad.

e Disefiar e implementar las politicas de recursos y erogaciones y la atencién de la
deuda piblica. ,

° Proponer la contratacién de empréstitos para obras ptblicas o conversién de la
deuda municipal.

° Proyectar el presupuesto anual y plurianual, en concordancia con la Carta Orgédnica
Municipal, y ordenanzas pertinentes y concordantes.

¢ Controlar la ejecucién del presupuesto.

Supervisar el régimen de compras generales de la Municipalidad.

Supervisar ¢l registro y fiscalizacién del patrimonio municipal.

Supervisar las financiaciones otorgadas por el Estado Mounicipal.

Realizar el seguimiento de las medidas de politica econémica y tributaria.

Coordinar y evaluar conjuntamente con todo el Gabinete las politicas orientadas a
captar las inversiones que tiendan a generar empleo en nuestra cindad.

¢ o e o

Cargo: Sub-secretario/a de Hacienda

MISION

Garantizar que todas las actuaciones relacionadas con las cuestiones fiscales y
tarifarias, de desarrollo comercial, industrial y de servicios, y del ejercicio del poder de
policia que se realizan en la Secretarfa, se ajusten a la normativa vigente y a las estrategias
juridicas del Municipio.

FUNCIONES

* Emitir dictimenes sobre cuestiones legales atinentes a toda la Secretaria.

® Asesorar técnica y operativamente en relacién a la proyeccién plurianual del
presupuesto municipal por programas y €] control de la ejecucién presupuestaria,

o Preparar el Proyecto de cilculo de recursos. Proyectar los ajustes y modificaciones
que correspondan en 1a materia.
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Cargo: Director /a General de Politicas Tributarias

MISION

Proponer, Ew_.mamﬁmh y asegurar el cu plimiento de .H.mm..,wommo.mm .E@Emm% del

Municipio. , :

FUNCIONES

>ﬁ=o.ﬁ,.wﬂ&¢¢wmmommmmﬁino@aomoHOm Eciomacaommaam@mmmml
accesorios.

Asegurar la aplicacién de ordenanza fiscal y tarifaria y su normativa
complementaria.

Organizar la emisi6n y distribucién de las obligaciones fiscales municipales.
Combatir la evasién fiscal.

Coordinar con otras 4dreas los distintos procesos de fiscalizacién en materia
tributaria.

Disefiar, coordinar e implementar métodos 4giles de control de la recandacién.
Solicitar a los responsables de las 4reas a su cargo la emisién de los certificados de
deuda de contribuyentes morosos.

Intervenir en todo tipo de gestiones y procesos administrativos — judiciales que

- .

involucren el cobro o Ia eximicién de las obligaciones fiscales.

Generar procedimientos simples, 4giles y comprensibles para los contribuyentes
obligados al pago de los tributos municipales.

Fomentar el otorgamiento de incentivos fiscales a los contribuyentes que cumplan
en tiempo y forma con el pago de sus obligaciones tributarias. :
Representar al municipio ante las autoridades piblicas con competencia en materia
tributaria.

Emitir y suscribir disposiciones de cardcter general para su cumplimiento
obligatorio por los contribuyentes o personal a su cargo con fundamento en la
normas vigente.

Determinar accesorios y multas cuando las leyes fiscales locales 1o autoricen.
Solicitar a instancias e instituciones piiblicas o privadas el acceso a la informacién
necesaria para evitar la evasién o elusién fiscal, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

Proponer las reformas a la normativa municipal en materia tributaria.

Controlar conjuntamente con el 4rea de sistemas los procesos informdticos que se
implementen para garantizar la eficaz ejecucién de Ia politica tributaria del
municipio. :

Supervisar la correcta implementacién de los sistemas aplicativos necesarios para
garantizar la percepcién vy fiscalizacion de los tributos municipales (tasas —
contribuciones — derechos — licencias — Impuestos u-otros gravdmenes) y sus
accesorios.

Coordinar 1a capacitacién del personal de 1a secretarfa de politicas tributarias en el
uso eficiente de los sistemas informéticos.
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